
Het aannemen en inwerken van een nieuwe medewerker kost al snel 

twee tot drie keer een jaarsalaris. Bovendien wilt u als manager graag 

goede mensen voor uw organisatie behouden. Met DIIS exit interview be-

schikt u over het gereedschap om werknemers langer aan uw organisatie 

te binden. DIIS staat voor Digitaal Interactief Interview Systeem: intelli-

gente software om online exit interviews af te nemen. Ons programma 

analyseert om welke redenen mensen weggaan. Zo weet u waaraan u 

moet werken om topkrachten binnen te houden.



Waarom DIIS exit interview? 

•  Houdt het beste personeel binnen  
•  Effectiever dan conventioneel exit inter-       
    view  
•  Geschikt voor iedere pc met internet  
•  Heldere managementrapportage

Meer weten?

Koppel uw kennis aan de mogelijkheden 
van DIIS exit interview en ontwikkel zo het 
personeelsbeleid voor een ideale werkom-
geving.

Neem gerust contact op met Bert Boer voor 
een gratis testinterview: 030-600 07 78 of 
06-20 95 92 81.

DIIS is een product van Alphium, ontwikkelaar 

van innovatieve software op het gebied van 

werk en management. Gebruikersvriendelijk-

heid staat voorop in onze benadering. Boven-

dien zorgen onze producten voor een snellere 

en efficiëntere werkwijze. En dat betekent 

een kostenbesparing voor u. Tot onze klanten-

kring behoren bedrijven in de telecom-, en 

energiesector, werving- en selectiebureau’s, 

banken en vele anderen.

Het exit interview is een beproefde methode om te achterhalen waarom 

werknemers uw bedrijf verlaten. Deze belangrijke vraag krijgt vaak on-

voldoende aandacht omdat de focus ligt op het invullen van de vrijgeko-

men vacature. DIIS exit interview levert de antwoorden op een 

presen¬teerblaadje. Uw werknemers kunnen het interview op ieder 

tijdstip zelfstandig doorlopen. De uitkomst met ‘aandachts-punten’ is 

Hoe werkt DIIS exit interview? 

Bij het exit interview van DIIS zit aan de 
andere kant van de tafel geen persoon, 
maar een computer. Dit maakt werknemers 
vrijer in hun antwoorden. Via een bevei-
ligde internet verbinding beantwoordt de 
vertrekkende werknemer via de PC een 
reeks uiteenlopende vragen. Dit neemt 
niet meer dan 20 minuten in beslag. De 
vragenlijst is aantrekkelijk vormgegeven 
en omvat verschillende interactieve en 
afwisselende onderdelen. 

Het systeem is bijzonder gebruiksvriende-
lijk en wijst zich vanzelf. Online manage-
ment rapportage maakt de uitkomst direct 
zichtbaar.

Vragen op maat. 

DIIS interviewt werknemers over uiteenlo-
pende onderwerpen, bijvoorbeeld persoon-
lijke ontwikkeling, arbeidsomstandigheden 
en management. Maar ieder bedrijf is 
anders. Daarom gaan we eerst met u om 
tafel om de vragenlijst op uw bedrijf af te 
stemmen.
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