
Meer dan de helft van de bedrijven in Nederland krijgt te maken met 

fraude. De dader is vaak te vinden onder het eigen personeel. Ook zaken 

als diefstal en drank- of drugsmisbruik onder medewerkers zorgen 

steeds vaker voor onrust én financiële schade. Het is dan ook verstandig 

om vooraf goed te bekijken wie u in dienst neemt. DIIS pre-employment 

interview ondersteunt u hierbij. Met dit digitale integriteitonderzoek 

kunt u snel analyseren of een potentiële kandidaat binnen uw organisa-

tie past.



Waarom DIIS pre-employment 

interview?

•  Verkleint het risico op fraude en    
    andere problemen met personeel 
•  Snel een betrouwbaar beeld 
•  Geen dure consultants nodig 
•  Online overal te gebruiken via    
    inlogcode en wachtwoord

Meer weten?

Benieuwd wat DIIS pre-employment inter-
view kan betekenen voor uw organisatie?

Neem gerust contact op met Bert Boer:
030-600 07 78 of 06-20 95 92 81. Hij laat u 
graag een gratis proefinterview zien!

DIIS –dat staat voor Digitaal Interactief Inter-

view Systeem– is een product van Alphium, 

ontwikkelaar van innovatieve software op het 

gebied van werk en management. Gebruikers-

vriendelijkheid staat voorop in onze benade-

ring. Bovendien zorgen onze producten voor 

een snellere enefficiëntere werkwijze. En dat 

betekent een kostenbesparing voor u. Tot onze 

klantenkring behoren bedrijven in de telecom- 

enenergiesector, werving- en selectiebureau’s, 

banken en vele anderen.

Met uw kennis en ervaring kunt u sollicitanten doorgaans goed inschat-

ten. Toch is het vaak moeilijk om te achterhalen of iemand de waarheid 

spreekt. Laat staan om te ontdekken of iemands normen en waarden 

aansluiten bij die van uw organisatie. Het pre-employment interview 

vormt hierbij een professionele ondersteuning. 

Hoe werkt DIIS pre-

employment interview?

De kandidaat vult online een vragenlijst in 
over onderwerpen als drankgebruik, dief-
stal, loyaliteit en eerlijkheid. Dit kan hij of 
zij gewoon achter de pc doen. Deze 
methode is effectiever dan een persoonlijk 
gesprek, want mensen voelen zich vrijer 
om eerlijk te antwoorden. 

Bovendien doorziet het systeem sociaal 
wenselijke antwoorden. Het digitale inter-
view neemt ongeveer 25 minuten in beslag. 
Direct na afloop worden de resultaten 
gebundeld in een helder rapport. Hiermee 
kunt u eenvoudig beoordelen of de sollici-
tant geschikt is voor uw organisatie.

Flexibel en vriendelijk 

systeem.

De digitale vragenlijst van DIIS behandelt 
een breed spectrum van onderwerpen. 
Bovendien kunt u eenvoudig vragen 
toevoegen. 

Deelnemers ervaren DIIS als een prettige 
interviewmethode, met afwisselende en 
uitdagende onderdelen. Ook mensen met 
weinig computerervaring kunnen prima 
met het systeem uit de voeten.

Perkinsbaan 1 - 3439 ND - Nieuwegein - www.diis.nl - www.alphium.nl


