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Met uw kennis en ervaring kunt u sollicitanten doorgaans goed inschat-

ten. Toch is het vaak moeilijk om te achterhalen of iemand de waarheid

spreekt. Laat staan om te ontdekken of iemands normen en waarden

aansluiten bij die van uw organisatie. Het pre-employment interview

vormt hierbij een professionele ondersteuning.

HOE WERKT DIIS PRE-
EMPLOYMENT INTERVIEW?

De kandidaat vult online een vragenlijst in
over onderwerpen als drankgebruik, dief-
stal, loyaliteit en eerlijkheid. Dit kan hij of
zij gewoon achter de pc doen. Deze
methode is effectiever dan een persoonlijk
gesprek, want mensen voelen zich vrijer
om eerlijk te antwoorden.

Bovendien doorziet het systeem sociaal
wenselijke antwoorden. Het digitale inter-
view neemt ongeveer 25 minuten in beslag.
Direct na afloop worden de resultaten
gebundeld in een helder rapport. Hiermee
kunt u eenvoudig beoordelen of de sollici-
tant geschikt is voor uw organisatie.

FLEXIBEL EN VRIENDELIJK
SYSTEEM.

De digitale vragenlijst van DIIS behandelt
een breed spectrum van onderwerpen.
Bovendien kunt u eenvoudig vragen
toevoegen.

Deelnemers ervaren DIIS als een prettige
interviewmethode, met afwisselende en
uitdagende onderdelen. Ook mensen met
weinig computerervaring kunnen prima
met het systeem uit de voeten.

WAAROM DIIS PRE-EMPLOYMENT
INTERVIEW?

e Verkleint het risico op fraude en
andere problemen met personeel
Snel een betrouwbaar beeld

Geen dure consultants nodig

Online overal te gebruiken via
inlogcode en wachtwoord

MEER WETEN?
Benieuwd wat DIIS pre-employment inter-
view kan betekenen voor uw organisatie?

INTEGRITEIT
INTERVIEW
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